
        我が社の運輸安全マネジメントの取り組み
               令和7年度(令和7年4月1日～令和8年3月31日)

       1、輸送の安全に関する基本的な方針
            「安全」は最良かつ最重要な基礎品質である。

              基礎品質たる「安全」の二文字を我が社のDNAに組み込み、

           「安全」を育む企業文化を創造しよう。

       2、輸送の安全に関する目標
人身事故:0件

       3、輸送の安全に関する計画
   重大事故の防止対策

4月 労使安全会議開催
5月 安全講習: 飲酒運転防止について
6月 事故処理委員会開催
7月 労使安全会議開催
8月 安全講習: 熱中症について
9月 安全講習: 追突事故防止について
10月 事故処理委員会、労使安全会議開催
11月 安全講習: 過労運転防止について
12月 安全講習: 冬道の走行について
1月 労使安全会議開催
2月 事故処理委員会開催
3月 安全講習: 健康管理について

      4、輸送の安全に関する目標の達成状況
           令和6年度目標:人身事故0件→事故0件達成しました。

      5、自動車事故報告規則第2条に規定する事故に関する統計
              令和6年度実績:0件

           ⾧野運送株式会社 北⾧野営業所

                代表取締役 松本 清
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             令和6年度実績:0件

           ⾧野運送株式会社 篠ノ井営業所

                代表取締役 松本 清


